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DISCRIMINACAO RACIAL: REFLEXOS NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E NA CONSTRUCAO IDENTITARIA DO ALUNO

RACIAL DISCRIMINATION: REFLECTIONS IN THE TEACHING-LEARNING AND
IDENTITY CONSTRUCTION OF THE STUDENT
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José Pedro Toniosso?

RESUMO

A discriminacéo racial esta presente no cotidiano escolar e influencia negativamente
no processo de ensino-aprendizagem e na vida pessoal do aluno, situacdo que
exige da escola o desenvolvimento de acdes e intervencdes que possam combater
conflitos raciais e, ao mesmo tempo, promover a inclusdo. Neste sentido, o presente
trabalho objetiva analisar tal influéncia na aprendizagem e no desenvolvimento do
aluno e os desafios para suprimir as praticas excludentes em sala de aula. Para a
fundamentacdo tedrica da pesquisa, recorreu-se a referenciais como Andrade
(2005), Gomes (2005), Lopes (2007) e Silva (2008), enquanto que a pesquisa de
campo desenvolveu-se por meio da aplicacdo de questionario a professores de uma
escola dos anos iniciais do ensino fundamental do municipio de Monte Azul
Paulista/SP. Por meio da andlise acerca da percepcdo do grupo de professores
colaboradores sobre a temética deste estudo, observou-se a necessidade de
associar a pratica docente com o combate a discriminacdo, demanda que exige a
gualificacdo dos profissionais da educacdo para que possam desenvolver acdes
educativas no cotidiano escolar, bem como promover intervencdes quando

necessario. Conclui-se que a abordagem da referida tematica é de suma
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importancia, tendo em vista a necessidade de se ampliar o conhecimento sobre os
efeitos das acdes discriminatorias presentes na sala de aula e na vida do aluno.

Palavras-chave: Discriminacdo. Preconceito. Racismo. Aprendizagem.

ABSTRACT

Racial discrimination is present in daily school life and negatively influences the
teaching-learning process ando n pupil’s personal life, a situation that requires the
school to develop actions and interventions that can combat racial conflicts and, at
the same time, promote inclusion. In this sense, the present work aims to analyze
such influence on student learning and the development and the challenges of
suppressing exclusionary practices in the classroom. For the theoretical basis of
research, reference was made to such references as Andrade (2005), Gomes (2005)
and Silva (2008), while the field research was developed through the application of a
guestionnaire to teachers of early years of elementary school. Through the analysis
of the perception of the group of collaborating teachers about the theme of this study,
it was observed the need to associate teaching practice with the fight against
discrimination, a demand that requires the qualification of education professionals so
that they can develop educational actions in the daily school, as well as promoting
interventions when necessary. It is concluded that the approach of this subject is of
paramount importance, in view of the need to increase the knowledge about the
effects of the discriminatory actions present in the classroom and in student’s life.

Keywords: Discrimination. Preconception. Racism. Learning.

1 INTRODUCAO

A diversidade cultural € um tema atual e pertinente nos mais variados
espacos de convivéncia coletiva da sociedade, como: ambientes de trabalho, de
lazer, e, principalmente, ambiente escolar. Diante disso, a instituicdo tem um papel
fundamental a desempenhar na construcdo da compreensdo da diversidade em
seus alunos, bem como, ensina-los sobre o conceito de discriminacéo e preconceito

de modo a evitar atitudes discriminatorias entre eles.
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O presente artigo esta dividido em trés partes e objetivou analisar a influéncia
da discriminacdo racial na aprendizagem e no desenvolvimento do aluno e os
desafios de suprimir as praticas excludentes em sala de aula.

Na primeira secdo sdo abordadas as origens historicas da discriminagéo
racial no Brasil, enfatizando a relacdo da identidade e inferioridade étnico-social
africana ligada as ideias de escraviddo, além de apresentar a distincdo entre
discriminacédo, racismo e preconceito, 0s quais sao termos intimamente interligados
entre si.

Na segunda sec¢ao foram apresentadas as formas de discriminagéo presentes
na escola, analisando suas manifestacdes e consequéncias, bem como, a influéncia
gue a pratica reproduz na construcdo da identidade do aluno.

Na terceira e Ultima secdo se apresenta um estudo de caso, no qual foram
analisadas as percepc¢des de docentes acerca das praticas discriminatérias na sala
de aula em uma escola dos anos iniciais do Ensino Fundamental do municipio de
Monte Azul Paulista, SP. Portanto, a significancia da proposta investigada visa
salientar uma contribuicéo para fomentar os profissionais da educacao, os familiares
e toda a comunidade a fim de possibilitar uma educacéo inclusiva e direcionada a

suprimir a discriminagéo.

2 REFERECIAL TEORICO

2.1Discriminacao Racial no Brasil: origens e significados:

discriminacgéo, racismo, preconceito.

2.1.1 Origens

O Brasil é um pais rico em diversidade étnica e cultural. Coexistem no pais
culturas singulares ligadas a identidade de origens de diferentes grupos étnicos e
culturais. Convivem hoje no territério nacional 206 etnias indigenas, além de uma
imensa populacéo formada pelos descendentes de africanos e um grupo igualmente
numeroso de imigrantes e descendentes dos povos originarios de diferentes

tradicdes culturais e de diferentes religides. O Brasil apresenta heterogeneidade
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notavel em sua composi¢cdo populacional, a diversidade marca a vida social
brasileira (SOUZA; MOTTA, 2002, p. 42).

Segundo Nascimento (2001, p. 119), no imaginario social brasileiro, a
identidade de origem africana € intimamente ligada &s ideias de escravidao; trabalho
bracal; inferioridade intelectual; atraso tecnoldgico; falta de desenvolvimento cultural,
moral, ético e estético e até mesmo, a auséncia de desenvolvimento linguistico, ja
que as linguas africanas sao tidas como “dialetos”. Neste contexto, podemos dizer
gue se iniciou um processo da discriminacdo racial logo com a chegada dos
portugueses no Brasil ainda no século XVI.

Somente no final do século XIX é que a escravidao foi mundialmente proibida,
sendo que no Brasil a abolicdo se deu oficialmente apenas em 13 de maio de 1888,
com a promulgacéo da Lei Aurea, pela Princesa Isabel, deixando um saldo de mais
de trés séculos de escraviddo negra no pais. Contudo, segundo Santos (2001, p.
98), o fim do regime escravista ndo aboliu por completo a visdo que hierarquiza as
culturas e classifica as pessoas mediante a cor da pele, o formato do nariz, a cor dos

olhos e a textura dos cabelos.

Ja vimos que apos a abolicao formal foi construido um ideario para legitimar o
preconceito e a discriminagéo racial contra os negros. A partir de 1888, a cor
passou a ser um critério importante de selecdo dos trabalhadores livres. Os
brancos foram considerados trabalhadores melhores do que os negros. O
branco passou a ser preferido nas “profissdes nobres”’. Enquanto isso
sobrava para 0s negros o “trabalho humilhante”, rejeitado pelos brancos como
“trabalho sujo”, “trabalho de servigais” (VALENTE, 1998, p. 38).

N&o estamos falando de uma minoria quantitativa. Falamos de quase metade
da populacdo brasileira, que se encontra nas funcdes de trabalho menos
gualificadas, recebendo salarios inferiores aos brancos, para desempenhar a mesma
funcdo e em alguns casos com um nivel de escolarizacéo superior (SANTOS, 2001,
p. 99-100).

Ao longo da nossa formacdo histérica, marcada pela colonizacdo, pela
escravidao e pelo autoritarismo, o imaginario social construido sobre 0 negro néo foi
0 mais positivo. Esse imaginario possibilitou a incorporacdo de teorias raciais

repletas de um suposto cientificismo que por muito tempo atestaram a inferioridade
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das pessoas negras, a degenerescéncia do mestico, o ideal do branqueamento, a
primitividade da cultura negra e a democracia racial (GOMES, 2001, p.88).

Resumidamente essa passagem historica mostra o quanto os negros foram
discriminados e explorados na época da escravatura no Brasil e o quanto tiveram
sua integridade violada por outra ragca que se julgavam superior a eles.
Reproduzindo até a atualidade, a discriminacdao racial e de modo consequente
social, mesmo que o racismo tenha se tornado uma pratica proibida ha algum tempo
atras.

Conforme Valente (1998), nem tudo € igual ao que era durante a escravatura,
mas as formas de opressdo que atuavam sobre os negros perduraram com novas
roupagens ou, poderiamos dizer, o papel da opresséo foi refuncionalizado.

E fato que a escraviddo deixou como legado a desigualdade social e
econdmica no Brasil, marcou fixamente como um povo que tem desigualdade
enraizada em sua cultura. Porém, a discriminacao racial que ainda existe, apesar de
sua forte relacdo com o0 passado escravocrata, ndo € um fator determinante para a
explicacdo dessa pratica. A situacdo atual tem a ver com o passado escravocrata —
porém explica-la com o argumento de que 0s negros estdo embaixo porque foram
escravos € uma tentativa de simplificagdo do problema e de isencdo de culpa
(VALENTE, 1998, p. 37).

Além disto, a discriminacao, por sua vez, pode ter varias origens dependendo
da formacado de cada um. Nessa concepcao, muitos pesquisadores acreditam que o
ambiente no qual estamos inseridos pode despertar essa atitude discriminatoria,
uma vez que nosso pensamento pode ser moldado por grupos e pessoas que nos

relacionamos no cotidiano.

2.1.2 Distingao Entre Os Termos Discriminagao, Racismo, Preconceito

E perceptivel que existe imprecisdo sobre o significado e distingdo entre
discriminacdo, racismo e preconceito. Embora sejam palavras que estao
relacionadas entre si, existe uma diferenca conceitual entre elas.

Conforme o documento Orientacdes e AcOes para a Educacdo das Relagcdes

Etnico-raciais (BRASIL, 2006, p.215-17), “discriminacéo racial € uma acéo, atitude
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ou manifestacdo contra uma pessoa ou grupo de pessoas em razao da sua “cor’™.
Geralmente, 0 sujeito que comete isso tenta diminuir os outros para valorizar a si
mesmo, considerando que certas caracteristicas que uma pessoa tem, € motivo

suficiente para que ela ndo possua 0s mesmos direitos.

A discriminacdo [...] € a materializagdo da crencga racista em atitudes que
efetivamente limitam ou impedem o desenvolvimento humano pleno das
pessoas pertencentes ao grupo discriminado e mantém os privilégios dos
membros do grupo discriminador a custa do prejuizo dos participantes do
grupo discriminado (SILVA, 2001, p 75).

O racismo é o conjunto de teorias, crencas e praticas que estabelecem uma
hierarquia entre as racas. (BRASIL, 2006, p.215-17). Uma pessoa racista acredita na

existéncia de uma raca superior a outra, baseando-se na ideologia da superioridade.

[...] o racismo é uma ilusdo de superioridade. O racista se acha superior
aquele a quem se compara: ele nasceu pra mandar e o outro, visto como
inferior a ele, para obedecer. O racismo, entdo, é antes de tudo é uma
expressdo de desprezo por uma pessoa. As vezes ndo por causa de suas
caracteristicas, mas por aquela pessoa pertencer a outro grupo (LOPES,
2007, p. 19-20).

Segundo Silva (2001, p. 77), o racismo € uma expressdao ampla que
abrange, além do preconceito, hostilidade, discriminacdo, segregacdo e outras
acOes negativas manifestadas em relacdo a um grupo racial/étnico. Nos dias atuais,
0 racismo tem se manifestado de maneira evidente, quando se tenta negar a
humanidade das pessoas negras, comparando-as por meio de seus atributos fisicos
a coisas, doencas e animais. Essas comparacdes sao naturalizadas na cultura
brasileira, ou seja, de tanto inferiorizar as pessoas negras com apelidos, “piadinhas”
e gracejos (...) todo o mundo passa a achar que isso € engracado, louvavel e quem
se indigna é neurdtico/a” (SILVA, 2001, p 76-77).

JA o preconceito, conforme BRASIL (2006, p.215-17), significa atitude
desfavoravel para com um grupo ou individuos que nele se inserem, baseada nédo

em seus atributos reais, mas em ideias preconcebidas.

[...] Quem néo ouviu ou se referiu a uma situacdo desagradavel com

expressao “a coisa ta preta”; o cabelo afro como “cabelo ruim”; “as uUnicas
coisas de quem 0s negros entendem sdo musica e esporte”, entre outras.
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Sao frases preconceituosas presentes na linguagem cotidiana da populacéo
(BRASIL, 20086, p. 23).

E uma posicao psicoldgica que acentua sentimentos e atitudes enderecados a
um grupo como um todo, ou a um individuo por ser membro dele (SILVA, 2001, p.
75). A ideia do preconceito refere-se, entdo, a uma opinido que formamos das
pessoas antes mesmo de conhecé-las. No mundo atual, o preconceito racial é o
mais comum e 0 mais preocupante, ja que visa uma segregacao racial, que leva ao
racismo.

Em vista do que foi mencionado, observa-se que estes conceitos estado
interligados. De acordo com essas definicbes, 0 preconceito se expressa na
sociedade, mas ndo necessariamente segrega ou discrimina; ja a discriminacao
baseada em certos preconceitos, ocasiona a separacdo de grupos ou pessoas. Por
fim, o racismo produz 6dio entre grupos e individuos, causando até muitas das
vezes, a morte. Desta forma, todas essas formas levam a exclusdo social, ndo
aceitar as pessoas em locais publicos, ambientes de trabalhos e escolares, entre

outros.

2.2 DISCRIMINACAO NA ESCOLA

2.2.1 Como ela se faz presente e se manifesta

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (BRASIL, 2004), “as formas de discriminagéo de qualquer natureza nao tém
0 seu nascedouro na escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminacdes
correntes na sociedade perpassam por ali”. O racismo, segundo o Artigo 5° da
Constituicdo Brasileira, é crime inafiancavel e isso se aplica a todos os cidadaos e
instituicdes, entretanto, ndo € o suficiente para evitar que formas de discriminacao e
preconceito sejam praticadas no meio, inclusive e principalmente, na escola.

A discriminagao racial presente nas escolas acarreta nos alunos uma
grandeza de dificuldades e repulsa, interferindo no seu processo de ensino

aprendizagem, no desenvolvimento e construcdo da sua personalidade.
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O sistema educacional brasileiro, da mesma forma que as demais instituicbes
sociais, esta repleto de préaticas racistas, discriminatérias e preconceituosas,
0 que gesta, em muitos momentos, um cotidiano escolar prejudicial para o
desenvolvimento emocional e cognitivo de todas as criancas e adolescentes,
em especial as consideradas diferentes — com destaque para 0s pertencentes
a populacdo negra (CAVALLEIRO, 1998).

Em consonancia com o autor acima, a existéncia do racismo, do preconceito
e da discriminagdo racial no cotidiano escolar causam aos individuos negros:
autorrejeicdo, desenvolvimento de baixa autoestima com auséncia de
reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicdo ao seu outro igual racialmente;
timidez, pouca ou nenhuma participacdo em sala de aula; auséncia de
reconhecimento positivo de seu pertencimento racial; dificuldades no processo de
aprendizagem; recusa em ir a escola e, consequentemente, evasdo escolar
(CAVALLEIRO, 2005).

A reproducdo do preconceito se manifesta incansavelmente na linguagem
escolar, tanto dos alunos, como dos professores, gestores e todos os funcionarios
da educacédo. E muitas das vezes, as atitudes racistas que se d&o no interior da sala
de aula ndo sdo levadas a sério. Sdo provocagdes, piadinhas e apelidos —
geralmente “amenizados” por sorrisos — e que terminam sendo vistos como
“brincadeiras” e ndao como afronta e desrespeito que precisam ser considerados
(SOUSA, 2005). O siléncio sobre a discriminacéo racial, preconceitos e racismo nas
instituicdes, contribui com a ideia de que negros sao inferiores aos brancos e que
esta pratica é condizente, correta e aceitavel no ambiente.

A reproducéo da discriminacéo se faz presente também na linguagem verbal e
simbdlica dos materiais didaticos, que sao disponibilizados nas escolas publicas pelo
governo, tais como os livros didaticos, apostilas, jornais que, em geral, apresentam
apenas pessoas brancas como referéncia positiva. Nao ser visivel nas ilustracées
do livro didatico e, por outro lado, aparecer desempenhando papéis subalternos,
pode contribuir para a crianga que pertence ao grupo étnico/racial invisibilizado e
estigmatizado desenvolver um processo de autorrejeicao e de rejeicdo ao seu grupo
étnico/racial (SILVA, 2008, p.95).
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A invisibilidade e o recalque dos valores histéricos e culturais de um povo,
bem como a inferiorizacdo dos seus atributos adscritivos, através de
esteredtipos, conduz esse povo, na maioria das vezes, a desenvolver
comportamentos de auto-rejeicdo, resultando em rejeicdo e negacdo dos
seus valores culturais e em preferéncia pela estética e valores culturais dos
grupos sociais valorizados nas representacdes (SILVA, 2005, p 22.).

Essa autorrejeicio com a propria cultura faz com que 0s negros se
familiarizem com a tese do branqueamento, que teve sua grande repercussao entre
o final do século XIX e o comeco do século XX, com o objetivo de conseguir um
padrédo genético superior para a “raga” humana, padrdo este que considerava o

homem branco europeu com a melhor saude, a maior beleza e a maior competéncia

em comparacao as demais “ragas”, como os povos indigenas e os africanos.

Ao veicular estereftipos que expandem uma representacdo negativa do
negro e uma representacdo positiva do branco, o livro didatico esta
expandindo a ideologia do branqueamento, que se alimenta das ideologias,
das teorias e esteredtipos de inferioridade/superioridade raciais, que se
conjugam com a ndo legitimacdo pelo Estado, dos processos civilizatorios
indigena e africano, entre outros, constituintes da identidade cultural da nacéo
(SILVA, 1989, p 57).

Nesse sentido, as pessoas tendem a reproduzir o preconceito no qual séo
vitimas, disseminando conceitos que desvalorizam a cultura negra, cometendo
praticas racistas com os proprios negros, a fim de conseguir chegar a uma aparéncia
semelhante aos brancos. E quando nao sao influenciados por essa ideologia, no
ambito educacional, além do constrangimento do conteldo ser estudado desse
modo podendo ter preconceito incutido na cabeca do professor, os alunos
apresentam dificuldades, sdo desestimulados e prejudicados em seu aprendizado e

até mesmo impedindo 0 seu sucesso escolar.

2.2.2 Influéncia na Construcao Identitaria

O processo de construcéo identitaria negra no nosso pais é bem complexo. E
um desafio constante construir uma identidade negra positiva em uma sociedade
marcada historicamente, que os negros desde antigamente sdo tratados como

inferiores, discriminados e desvalorizados por causa da sua matriz africana.
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Sendo entendida como um processo continuo, construido pelos negros e
negras nos varios espagos — institucionais ou ndo — nos quais circulam, podemos
concluir que a identidade negra também é construida durante a trajetoria escolar
desses sujeitos e, nesse caso, a escola tem a responsabilidade social e educativa
de compreendé-la na sua complexidade, respeita-la, assim como as outras
identidades construidas pelos sujeitos que atuam no processo educativo escolar, e
lidar positivamente com a mesma. (GOMES, 2005, p. 44).

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacdo Bésica, referente a lei 10639/2003, estabelece novas
diretrizes e praticas pedagdgicas, com o propdésito de que reconhecam a importancia
dos africanos e afro-brasileiros no processo de formacao nacional. (Parecer CNE/CP
n°. 03 de 10 de marco de 2004). Diante disso, este conteudo trabalhado em salas de
aulas provocard nos alunos negros uma compreensdo da sua cultura e um apoio
para a sua construcao identitaria sem receio e vergonha do seu passado e de ser

quem séo.

E a auséncia de referéncia positiva na vida da crianca e da familia, no livro
didatico e nos demais espacos mencionados que esgar¢a os fragmentos de
identidade da crianga negra, que muitas vezes chega a fase adulta com total
rejeicdo a sua origem racial, trazendo-lhe prejuizo a sua vida cotidiana
(ANDRADE, 2005, p 120).

O texto original da nova Lei de Diretrizes e Bases definia no Artigo 26: O
ensino de Histdria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas
e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia. Portanto, nesse contexto os professores possuem uma grande
responsabilidade de abordar adequadamente a histéria do negro, levando em conta

gue os alunos a tenham como base para construir sua identidade.

3 PESQUISA DE CAMPO
3.1Método
Tendo como ponto de partida a revisdo de literatura, caracterizada como

pesquisa bibliografica, essa pesquisa possui carater quantitativo, com analise
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estatistica e descritiva dos dados coletados e, também, qualitativa, com analise das

respostas apresentadas pelos colaboradores quando da aplicacdo do questionario.

3.2 Local

A presente pesquisa foi realizada em uma escola dos anos iniciais do Ensino

Fundamental da rede municipal de Monte Azul Paulista, S&o Paulo.

3.3 Participantes

Colaboraram com a pesquisa oito professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, sendo que quatro lecionam no quarto ano e 0s outros quatro no quinto
ano em uma escola do municipio de Monte Azul Paulista no interior do Estado de
Sao Paulo. Para melhor definicdo dos participantes, € apresentada a caracterizacao

desse grupo no quadro 1.

Quadrol- Definicdo dos participantes

Participantes | Sexo Tipo de Modalidade Tempo de Pos
formacéo experiéncia | Graduacgao
no Ensino
Fundamental
P1 F Pedagogia Presencial 10 anos N&o
P2 F Pedagogia EAD 5 anos N&ao
P3 F Magistério/ Presencial 24 anos Sim
Pedagogia
P4 F Magistério Presencial 13 anos N&o
P5 F Magistério/ Presencial 20 anos N&ao
Pedagogia
P6 M Magistério Presencial 8 anos N&o
P7 F Magistério/ Presencial 17 anos N&o
Pedagogia
P8 F Pedagogia/ | Presencial/ 22 anos N&o
Matemética EAD

Fonte: Elaboracao prépria

De acordo com o quadro 1, constata-se que entre 0S oitos participantes,

somente um € do sexo masculino, havendo o predominio do sexo feminino. Quanto
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a formacao profissional, observa-se que seis tiveram formag&do em nivel superior no
curso de Licenciatura em Pedagogia, sendo quatro em cursos presenciais e dois a
distancia, enquanto que dois participantes possuem formacdo apenas em nivel de
ensino médio, com curso de Magistério. Destaca-se ainda, que somente um dos
docentes participantes da pesquisa possui curso de pos-graduacdo. Quanto ao
tempo de experiéncia na docéncia do Ensino Fundamental, h4 uma variacdo entre 5

e 24 anos.

3.4Aspectos Eticos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario  UNIFAFIBE, Bebedouro SP, estando sob o numero
68724217.3.0000.5387. Salienta-se que apés a aprovacao, foi realizado um dialogo
com a diretora da escola e com os professores participantes, com o proposito de
apresentar informacdes e esclarecimentos sobre os objetivos do trabalho,
enfatizando a importancia da participacdo e envolvimento dos mesmos.
Posteriormente aos esclarecimentos, solicitou-se aos professores que aceitaram
participar da pesquisa, que assinassem o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

3.5Coleta e anélise de dados

Para a coleta dos dados de andlise do estudo, foi utilizado um questionario
contendo oito questdes, sendo cinco fechadas de multipla escolha e trés abertas. Na
presente pesquisa optou-se por utilizar estatisticas descritivas com base no emprego
de graficos e tabela, permitindo investigar os resultados obtidos em cada questéo

aplicada aos participantes.

3.6Resultados e Discussdes

A primeira pergunta inserida no questionario apresentado aos professores
participantes foi “Vocé ja observou discriminagao racial entre os alunos? Se sim,

com qual frequéncia?” As respostas sado apresentadas no grafico 1.
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Grafico 1- Discriminacéo racial entre os alunos

Vocé ja observou discriminagao racial
entre os alunos? Se sim, com qual
frequéncia?

Sim, raramente sim, frequentemente N&o, nunca observei
discriminacao racial
entre os alunos

Fonte: Elaboragédo propria

Identifica-se no grafico 1 que a observacdo dos professores diante a
discriminagdo racial entre os alunos na sala de aula é discrepante, visto que trés
verificam que ha discriminacdo raramente entre os alunos, dois analisam que ha
frequentemente e trés dos participantes afirmam que nunca observaram
discriminacéo racial entre os alunos. Contudo, é perceptivel que a discriminacao
racial esta presente na sala de aula e a maioria dos participantes ja presenciou.

A segunda pergunta apresentada aos professores participantes da pesquisa
foi sobre o desenvolvimento de projetos ou outras acdes voltadas para a questao da

diversidade racial, cujas respostas podem sao apresentadas no grafico 2.

Gréfico 2 - Orientacdo sobre diversidade racial

A escola ja desenvolveu algum projeto,
palestra, oficina ou outro tipo de
formacgao de orientagao sobre
diversidade racial?

SIM NAO

Fonte: Elaboragéo propria
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Como se pode observar no grafico 2, de acordo com os professores a escola
reconhece a importancia da orientacdo sobre a diversidade racial, visto que a
maioria dos participantes afirma que a instituicdo jA& desenvolveu algum tipo de
projeto, palestra ou oficina referente ao tema. Entretanto, dois participantes
informam que a escola nunca desenvolveu nada a respeito.

Em relacdo a questdo referente ao grafico 2, foi solicitado aos docentes
colaboradores da pesquisa que comentassem sobre a resposta indicada, e o
resultado é apresentado no quadro 2.

Quadro 2 — Comentérios referentes as orientacéo sobre diversidade racial
P1 Existem projetos relacionados a cidadania de uma maneira
geral, atingindo diversos temas, mas nao abordando o tema de
forma individualizada.

P2 Diariamente utilizo textos, dindmicas, videos e reflexdes com o
intuito de conscientizar e combater todas as formas de
preconceito e discriminacgao.

P3 Toda informacéo, palestra ou outros assuntos ajudam muito o
professor a lidar com a situacdo em sala de aula.
P4 Tal tema é sempre abordado, principalmente por se tratar de

um tema transversal previsto nos PCN (o participante citou
RCNs, mas provavelmente se enganou, pois se trata de dois
segmentos de ensino distintos).

P5 Toda palestra, oficina ou outro sobre esse assunto ajuda muito
o professor a lidar com a situacdo em sala de aula.

P7 Diariamente combatemos as formas de preconceito, através do
dialogo, textos, exemplos e reflexdes.

P8 Roda de conversa, palestras e debates.

Fonte: Elaboracéo propria

Entre os dois professores que informaram que a escola nunca
desenvolveu nada a respeito, apenas um participante ndo fez comentério em relagédo
as orientacdes sobre a diversidade racial, enquanto o outro comenta que 0s projetos
realizados ndo abordam o tema de forma individualizada. Sendo assim, as
declaracbes acima colocam em evidéncia que a tematica é trabalhada de uma
maneira geral com palestras, reflexdes e conversas sobre o assunto. O ensino

dessa tematica com base nas acdes educativas de combate ao racismo e a
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discriminacdes deve ocorrer no dia a dia da unidade escolar podendo ser por meio
de atividades curriculares ou ndo, as quais devem proporcionar momentos de
dialogo e procurar formas de convivéncia respeitosa. (BRASIL, 2004, p 20-21).

A terceira questédo inserida no questionario, de mdultipla escolha, referiu-se as
possiveis formas de superacdo da discriminacdo racial em sala de aula. As

respostas sdo apresentadas no grafico 3 e analisadas na sequéncia.

Grafico 3 — Como superar questdes de discriminacao

Como o professor pode ajudar a superar questoes
de discriminagao em sala de aula?

8 8

0 0
Abordar o Repreender os Promover Abordar o O professor nao
assunto junto aos  alunos que brincadeiras e assunto de pode ajudar a
alunos para praticam a insergoes maneira superar a
conscientiza-los  discriminacdo pedagdgicas para superficial, s6 discriminagdo na
trabalhar o quando sala de aula
respeito a necessario

diversidade

Fonte: Elaboracgéo prépria

E possivel perceber que todos os participantes acreditam que como docentes
podem ajudar a superar a discriminacdo em sala de aula, de forma que abordem o
assunto junto aos alunos para conscientiza-los e promovam brincadeiras e insercées
pedagodgicas para trabalhar o respeito a diversidade. Além disso, sete dos
participantes afirmam acreditar que devem repreender os alunos que praticam a
discriminacdo. Desta forma, conforme Oliveira (2007, p. 30), cabe ao professor
mediar as situacdes de discriminacdo ao percebé-las entre as criancas para
aprender modos de lidar e atitudes eficazes de combaté-las.

No entanto, para que o professor possa promover essa mediagao, faz-se

necessario que ele tenha algum preparo para lidar com tal situacéo, aspecto que foi

Cadernos de Educacdo: Ensino e Sociedade, Bebedouro SP, 5 (1): 129-149, 2018.



144

inserido no questionario por meio de uma pergunta fechada, conforme &

apresentada no grafico 4.

Grafico 4 — Preparacao para lidar com o tema

Alguma vez voceé ja discutiu o assunto na sua
formacgao? Se sim, vocé acha que foi preparado/
capacitado para lidar com esse tema?

5

0
Sim, ja discuti sobre o Sim, ja discuti sobre o N3o, nunca discuti sobre o
assunto na minha assunto na minha assunto na minha
formagado e fui preparado formacgao, porém nao fui formacgao
para lidar com otema preparado para lidar com o
tema

Fonte: Elaboragéo propria

O gréfico evidencia que todos participantes ja discutiram o assunto durante a
sua formacdo como docente. Revela que cinco professores ndao consideram que
foram preparados para lidar com o tema, enquanto apenas trés acreditam que foram
capacitados para lidar com a discriminacao racial. Desse modo, é perceptivel que
falta capacitacao e preparacao para os professores lidarem com o assunto.

Partindo do pressuposto que o enfrentamento da discriminacdo nao é
exclusividade do docente, mas da comunidade escolar como um todo, foi inserida
uma questdo sobre a forma como a escola lida com o assunto, sendo que as

respostas sdo indicadas no grafico 5.
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Grafico 5 - Como a escola lida com o assunto

Em sua opinidao, como a escola lida
com o assunto?

Profundamente de maneira ndo discute
superficial

Fonte: Elaborag&o propria

Para a maioria dos participantes, a escola lida profundamente com o assunto
da discriminacao racial. Porém, enquanto um docente afirma que a escola trata o
tema de maneira superficial, outro indica que a escola ndo promove discussdes
acerca desta temética.

A ultima questdo inserida no questionario referiu-se a indicacdo de situacdes
de discriminacdo que tenham sido presenciadas pelos professores no cotidiano

escolar, as quais sdo apresentadas no quadro 3.

Quadro 3 - Situacfes de discriminacéo presenciadas pelos professores

P1 Em alguns momentos os alunos inevitavelmente, como reflexo
social, tem palavras como “neguinho” ou até “macaco”. Com
naturalidade e clareza, sempre destacamos que todos os
cidadaos sao iguais, tem os mesmos direitos e deveres diante a
sociedade (garantidos por lei), independentemente de cor, raga,
religido, orientacdo sexual.

P2 Vivo presenciando algumas situacdes de discriminacdo até na
minha propria familia.
P3 Bullying com a cor de pele do outro, brincadeiras de mal gosto,

racismo (...) tudo isso ja presenciei.
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P4 No cotidiano da sala de aula presenciamos discriminacdes
voltadas para etnia (branco, negro), para condicdes
socioecondmicas (pobre, rico), para aparéncia fisica (gordo
magro). Sinto-me com a responsabilidade de atuar como parceiro
mais experiente e conscientizar todos sobre a necessidade de nos
respeitarmos mutuamente.

P5 Presenciei uma pessoa ndo chegar perto da outra por causa da
cor da sua pele. Senti-me constrangida, chateada e sem acao.
P7 As discriminacdes presenciadas por mim foram através de

agressodes verbais e geralmente os agressores apresentavam

histérias de agressdes sofridas por eles.
Fonte: Elaboracao prépria

De acordo com o quadro 3, € notdrio que a discriminacao esta presente de
varias formas na sala de aula e na sociedade como um todo, principalmente por
meio de agressdes verbais, consideradas como “brincadeiras de mal gosto”. E
possivel perceber que poucos professores estdo capacitados profissionalmente para
lidar com a discriminacdo racial no ambiente escolar, embora a maioria tenha
presenciado situacdes como esta. Entretanto, alguns revelam que se sentem na
responsabilidade de intervir e conscientizar seus alunos evidenciando o respeito e
igualdade que deve haver entre todos, pois, como afirma Santos (2007, p 138), “o
nao acesso a informacao e formacéo especifica sobre relacdes raciais, ndo o isenta
da responsabilidade e sensibilidade com o tratamento da diversidade e protecao dos

alunos frente as situacdes de discriminacao”.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio desta pesquisa foi possivel observar a importancia do estudo sobre
a discriminacdo racial presente no ambiente escolar. Por meio da revisédo
bibliografica, considera-se que a abordagem da tematica, podera contribuir na
ampliacdo do conhecimento acerca da influéncia que as préaticas discriminatérias
presentes na sala de aula causam na vida do aluno.

Através do estudo de caso, foi possivel constatar a necessidade dos

profissionais da educacdo em ampliar sua formacédo quanto ao assunto, haja vista a
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falta de capacitagcdo dos mesmos, para que possam desenvolver acdes pedagogicas
e fazerem interven¢des adequadas quando ocorrer esta pratica.

Por fim, destaca-se que a pesquisa podera contribuir na ampliacdo do
conhecimento dos docentes acerca do assunto discutido, sendo possivel a
construcdo de uma pedagogia inclusiva, emancipadora e que seja capaz de

combater todas as formas de discriminacao.
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