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RESUMO

O tema abordara a necessidade da implementacgao da lei geral de protegéo de dados
de n° 13.709/2018, diante dos grandes avangos tecnoldgicos, afim de resguardar ao
titular do respectivo dado maior liberdade e privacidade na transferéncia destes. Sera
conceituado todas definicbes e os aspectos gerais da lei, sinalizando a
responsabilidade do operador, controlador e encarregado interno conforme dispbe a
norma. Todo tema sera abordado com a metodologia juridico-dogmatica e qualitativa,
que tera como base a analise da jurisprudéncia interna do ordenamento juridico,
caracterizando uma autossuficiéncia da lei e assim, que demonstrara a relevancia da
LGPD. Explorara a grande problematica atual que visa a transferéncia célere dos
dados pessoais, uma vez que um individuo queira agir afim de usar indevidamente o
que trara ao titular do dado grandes prejuizos, que deveria ser algo sigiloso e
respeitoso, pois um dado € muito além da identificacdo do titular. Entende-se entéo a
importancia da implementacao da lei geral de protecéo de dados nas empresas, uma
vez que essas possuem quantidade expressiva de dados de seus empregados, seja
esses dados pessoais ou sensiveis. Ademais, existira a transcendéncia da
implementag¢ao do compliance expondo maior qualidade na aplicagao da LGPD dentro
do ambiente de trabalho, observando todas as caracteristicas ética e moral, para que
com um codigo de conduta interno seja aplicado de forma homogénea o que é dito
pela lei, sendo esta norma objeto autossuficiente. Por fim, toda a analise desde os
conceitos basicos dentro da LGPD até a aplicabilidade da lei no ambiente laboral, trara
os impactos do ndo cumprimento, acarretando respectivas sangdoes expressas na
norma.

Palavras-chave: Avangos tecnologicos; Protegdo de Dados; Privacidade;
Trabalhadores.

1 INTRODUGAO

O presente artigo busca explorar o instituto do compliance trabalhista, em face
da lei geral de protegao de dados (LGPD), quais os impactos e o tratamento adequado
dos dados a ser realizado pelo empregador.

E de extrema importancia ressaltar que o tema exposto emerge devido
constantes progressos tecnologicos que a sociedade vem apresentando.

No primeiro capitulo o tema sera desenvolvido de forma a elucidar os aspectos

histdricos, o conceito e aspectos gerais da LGPD, apresentar requisitos, demonstrar
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procedimentos, discutir questdes relacionadas ao tema e, sobretudo, destacar a
importancia da regulamentacgao desta tematica.

Posteriormente no segundo capitulo sera exposto a necessidade da
implantagdo do programa de integridade para a protegédo do trabalhador de acordo
com a LGPD, que conduz o resguardo no sigilo e na competitividade no mercado de
consumo, sendo a empresa responsavel pela adequacdo nos requisitos legais,
garantindo as disposi¢cdes da lei, implementando o compliance que é de suma
importancia na organizagao interna da empresa em um relacionamento fora do
dominio de negdcios e imagem publica, acarretando a a seguranga juridica ao
trabalhador.

No terceiro capitulo, sera discorrido sobre as caracteristicas, os requisitos e
procedimentos de como realizar a gestdo de dados diante do compliance trabalhista,
desde o processo de admissao, conservagao e demissao dos empregados, bem como
a formalizagcdo dos contratos trabalhistas diante dos termos de uso dos servicos,
politicas de privacidade das empresas e o consentimento de dados sensiveis.

Por fim, no capitulo quarto, sera apresentado a discussdo a respeito da
responsabilidade do empregador, a maneira de armazenamento na esfera trabalhista
e em caso de descumprimento da LGPD, observando os dispositivos impostos pela
lei de n® 13.709/2018, quais seriam as sangoes previstas.

Apos as referidas ponderagdes, no capitulo quinto, sera discorrido sobre as
consideracgdes finais, apontando quais foram as conclusdes alcangadas pelo presente
estudo.

Dito isso, a metodologia utilizada para o desenvolvimento deste artigo, sera a
juridico-dogmatica, que tera como base a analise da jurisprudéncia interna do
ordenamento juridico a respeito da lei de n° 13.709/2018 bem como fontes
secundarias, pesquisas bibliograficas, artigos e revistas, trazendo o parametro de
aplicabilidade da norma como um todo, ou seja, caracterizando uma autossuficiéncia
da lei e assim, abordara o parametro qualitativo que demonstrara a relevancia da
LGPD e o compliance trabalhista para resguardar os dados do empregado, € de
tamanha importancia que seja priorizado a qualidade na aplicagdo da norma conforme
o tema. (CASTRO, 2020).

Tendo em vista os aspectos observados, sera demonstrado toda importéncia
que a lei trara aos trabalhadores, resguardando a eles os direitos fundamentais, tendo



em vista a figura de hipossuficientes na relagdo contratual empregaticia, e em casos

de inobservancia, a lei protegera com aplicabilidade de sangdes.

2 DEFINIGAO E ASPECTOS GERAIS DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

A lei geral de protegéo de dados foi sancionada no Brasil no ano de 2018, com
uma influéncia europeia, mas, em 2010 iniciou-se a discussdo sobre a protecao de
dados com a lei de acesso a informacéo (lei n® 12.527/2011), também a lei Carolina
Dieckmann (lei n°® 12.737/2012) e o marco civil da internet (MCI) (lei n® 12.965/2014),
sendo criminalizado a obtencdo de dados indevidos coletados por meios eletrénicos.

De acordo com Bastos:

Necessitava-se, portanto, de maior regulamentacdo no ambito do direito
digital. Assim, o Marco Civil da Internet se destacou por prever principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. No entanto, ele
proprio deixava uma importante lacuna: a questdo dos dados pessoais no
direito digital. Reconheceu as relag¢des juridico-virtuais e os efeitos delas no
ordenamento. Dispbs, por exemplo, acerca dos crimes cibernéticos. Mas
deixou de abordar como os dados fornecidos pelos usuarios poderiam ser
utilizados pelas empresas (2018, p. 1).

Em 2018, o Brasil registrou perdas progressivas com crimes virtuais, chegando
a R$ 10 bilhdes por ano segundo um estudo da McAfee, um sistema de antivirus e
softwares de seguranga de aparelhos eletronicos, criada por John McAfee em 1987
(MACHADO, 2018).

Diante dos grandes avangos tecnolégicos e 0 aumento do uso dos dados
pessoais, foi necessario a criagdo de uma lei que abrangesse em um parémetro geral
da coleta e seguranga dos dados, com a introduc&o da lei geral de protecéo de dados,
o cidadao passou a ter dominio e privacidade sobre os seus dados.

Segundo, Silva e Silva:

O crescente uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, em
especial da Internet, imprimiu maior dinamicidade as relagdes econdmicas, a
participacao politica e as interagdes sociais, redesenhando as formas de ser
e estar no mundo. Em nenhum outro momento histérico foi tdo facil e rapido
acessar informagdes, produzir e compartilhar conteddos, comunicar e
interagir em sites de rede sociais, blogs e microblogs, tudo de maneira
instantdnea. O intenso desenvolvimento capitaneado pelo segmento de
Tecnologias da Informacgao (Tl) acelera ainda mais esse processo, pois a
cada dia sdo langados no mercado novos equipamentos, aplicativos,
plataformas e ferramentas que maximizam a experiéncia de navegacao na
web, o que faz com que um numero crescente de pessoas almeje a inclusdo
digital. (2013, p. 2).



A LGPD protegera todos os dados pessoais da pessoa fisica e este tratamento
devera seguir regras e diretrizes para que seja resguardado todo o direito que o
individuo em si possui e caso n&o acontega e o limites sejam afetados, podera ser
aplicado penalidades.

Dentro do processo de adequagao dos dados em que a empresa tera o dever
de tratar, é necessario a andlise de aspectos e terminologias gerais para compreensao
do método de insergcédo da LGPD, quais sejam:

Sao considerados dados pessoais para fins de protecao da lei, todos aqueles
que trazem a identificagdo de uma pessoa, seja ele por meio digital ou fisico, como
exemplo: o nome, RG, CPF, CTPS, CNH, PIS, titulo de eleitor, data e local de
nascimento, carteira de reservista, filiacao a sindicato, entre outros. (PECK, 2020)

Outra classificagao, sdo os dados sensiveis, possuindo maior tutela, pois, estes
dados acarretam um indice discriminatdrio superior, tratando-se de informacées como
exemplo a origem racial ou étnica, carater religioso, filos6fico ou politico, dado
genético ou biométrico, dado referente a saude ou a vida sexual, quando relacionado
a uma pessoa natural. (PECK, 2020)

O titular, € aquele quem possui dominio total dos dados, referindo-se a um meio
de identificacdo da pessoa, ou seja, é ele quem a lei ira preservar o direito diante da
coleta de informacdes.

Tratamento de dados, sera toda e qualquer agédo em que o fator principal sera
os dados pessoais, ou seja, desde a coleta, produgéo, recepgao, classificagéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacido, avaliacdo ou controle da informacgao,
modificagdo, comunicacgéo, transferéncia, até a difusdo ou extragdo do dado. (PECK,
2020)

Consentimento, € uma das hipoteses para a livre e clara concordancia do titular
consentindo com o uso para de seus dados.

Os agentes de tratamento, serdo divididos em controlador que ira receber os
dados do titular e em seguida passara para o operador que ira realizar todo o processo
de tratamento.

Para uma comunicacgao acessivel entre empresa e titular, ira existir a figura do
Encarregado, que ficara responsavel na comunicagcdo e explanagcéo sobre todo o
meétodo utilizado entre titular, controlador e a autoridade nacional de protecao de
dados (ANPD). (PECK, 2020)



A autoridade nacional de protecdo de dados (ANPD) é um o6rgao da
administracao publica direta federal do Brasil que fiscalizara a aplicacdo ou n&o da lei
13.709/2018.

Assim como a lei protege a vida e o patrimbénio do cidaddo, os dados deste
faram parte do rol de protecdo fundamental que devera ser tutelado pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, sendo este interesse nacional diante dos
direitos fundamentais, dando ao titular o total controle de suas informacdes pessoais.
(PECK, 2020).

Diante do exposto, observamos a grande importancia da regulamentagéao da lei
tendo em vista os grandes avangos na sociedade e tecnologia, trazendo ao legislador

a necessidade de estar em evolugao para protecao dos direitos do cidadao.

3 A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS NAS RELAGOES TRABALHISTAS

Quando indagamos a importancia do resguardo dos dados pessoais, tratamos
de um direito fundamental do cidadao, tal qual sera amparado pela liberdade,
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, como ja é
garantido pelo artigo 1° da lei geral de protecédo de dados. (BRASIL, 2018).

A LGPD conduz a atuagdo e implementagcdo da norma para as pessoas
juridicas em geral, uma vez que s&do essas que possuem o dominio dos dados
pessoais e sensiveis, mas nao houve a separagao especifica da norma enquanto o
tratamento dos dados dos trabalhadores, como foi realizado pelo regulamento geral
de protecao de dados da Unidao Europeia, porém, a nao existéncia propria da norma
sobre os dados dos empregados, ndo excluira a importancia da aplicabilidade e
adequacao da LGPD sobre os dados com relagado de emprego.

De acordo com Raphael Miziara:

Justamente em raz&do de seu carater transversal é que a LGPD atinge
substancialmente o campo normativo das relagbées de trabalho subordinado,
que possuem como caracteristica lancinante a desigualdade fatico-juridica
entre os contratantes. Com efeito, na medida em que em uma relagéo
contratual o objeto do contrato se mostra essencial para sobrevivéncia de um
dos sujeitos (paradigma da essencialidade), mostra-se imperiosa a protecéo
juridico-retificadora imposta pela lei. (2020, n.p)

E nitida a necessidade da implementac&o da lei geral de prote¢do de dados no
ramo do direito trabalhista, uma vez que o periodo de contratacdo do empregado trara

a responsabilidade do empregador diante dos dados coletados que possui titularidade



do trabalhador, seguindo todo o processo desde a coleta até a exclusao que devera
seguir principios fundamentais que estdo expressos no artigo 6° da lei n° 13.709/18,

sendo eles:

Finalidade: trata-se da realizagdo do tratamento para fins legais, especificos,
explicitos e conscientes pelo titular do dado, tendo plena convicgao de onde e para
que seus dados serdo armazenados, sem a possibilidade de tratamento posterior de
forma incompativel para esses fins;

Adequacéo: consonancia do tratamento aos objetivos relatados ao interessado
(titular), de acordo com o contexto do tratamento dos dados;

Necessidade: limitar o tratamento ao minimo necessario para atingir seus
objetivos, incluindo dados relevantes, proporcionais e ndo excessivos em relagao aos
objetivos do tratamento de dados;

Livre acesso: serao garantidos aos titulares consultas faceis e gratuitas sobre
a forma e duragao do tratamento e a privacidade de seus dados pessoais;

Qualidade de Dados: garantir a exatidao, clareza, relevancia e atualizagdes dos
dados aos titulares conforme necessario e para atingir a finalidade do tratamento;

Transparéncia: sao garantidas aos proprietarios dos dados, informacgdes claras,
precisas e de facil acesso sobre a execucdo do processamento e as respectivas
agentes de tratamento, levando-se em conta os segredos comerciais e industriais;

Seguranga: a utilizagdo de medidas técnicas e administrativas que possam
proteger os dados pessoais contra uso ndo autorizado, para fins de destruicéo, perda,
modificagao, transferéncia ou distribuigdo acidental ou ilegal,

Prevencao: implementacdo de medidas para prevenir danos decorrentes do
tratamento de dados pessoais;

Nao discriminacdo: a impossibilidade de prestar tratamento para fins de
discriminagao ilegal ou abusivas;

Responsabilizacdo e prestagdo de contas: o representante demonstra a
implementagcdo de medidas efetivas capazes de demonstrar o cumprimento e a
observancia das regras sobre protecdo de dados pessoais e até mesmo a eficacia
dessas medidas. (BRASIL, 2018)

O processo do tratamento de dados dentro das relacdes trabalhistas se faz
presente em boa parte das relagbes empregaticias, sendo realizado nas seguintes

etapas:



Fase pré-contratual: Quando € exposta para sociedade uma vaga de emprego
para determinada empresa, sera impostos alguns requisitos para sele¢do do
candidato, tais requisitos deverao ser expressos no curriculo vitae para identificagao
do cidaddo, que trara uma série de informagdes pessoais, incluindo o nome,
documentos de identificagcdo (CPF, RG, Titulo de Eleitor), enderego, niveis de
escolaridade, estado civil e etc., evidenciando desde essa fase a obrigacdo da
aplicabilidade da lei geral de protecdo de dados. E de suma importancia que o titular
dos dados o qual estara se candidatando para vaga de emprego expresse total
consentimento para armazenamento dos dados para um futuro processo seletivo,
caso néao tenha sido selecionado na vaga atual. (MIZIARA, 2020)

Mas, caso seja selecionado para ocupagédo do cargo que a vaga dispde,
passaremos para fase de formalizacdo do contrato, nesta etapa sera realizado o
recolhimento dos documentos, como CPF, RG, CNH, CTPS, PIS, endereco, titulo de
eleitor, filiagao a sindicato, carteira de reservista, tipo sanguineo, nome dos genitores
e etc., podemos observar que os dados solicitados nesta etapa serio tanto os dados
pessoais quanto os sensiveis.

Apoés a coleta de todos os documentos, sera realizado a fase contratual, onde,
podera ser analisada toda situagao empregaticia do trabalhador, ou seja, a jornada de
trabalho, o local da prestacdo de servigo, o valor salarial, a concessao de plano de
saude, bem como os exames de admiss&o, demissao ou regulares, sendo obrigatorios
a realizagado no empregado, ficando a responsabilidade do pagamento dos exames
por conta do empregador, nas condi¢cdes estabelecidas pela consolidagao das leis
trabalhistas em seu artigo 168. (BRASIL, 1943)

Ainda na fase de contratacao, podera ser inserido dados de terceiros, como a
aquisicdo do plano de saude para dependentes do empregado ou até mesmo a
situagao conjugal em caso de pagamento de penséao alimenticia, quando for o caso.

Quando existe o término da relagdo empregaticia em caso de falecimento ou
rescisdo contratual, novos dados seréo inseridos para fase pds-contratual, ou seja,
quais motivos levaram o empregado ao desligamento, valores de verbas rescisorias,
dados do perfil profissiografico previdenciario (PPP), histérico de comportamento e
laboral do trabalhador. (MIZIARA, 2020)

A exclusdo dos dados pessoais, podera ser solicitada pelo titular, mas
cumprindo com as disposigdes legais, o empregador podera manter os dados no

prazo prescricional em lei, uma vez que, podera ser proposta reclamacao trabalhista



contra o empregador do prazo de 2 anos a contar do término do contrato de trabalho,
mas, neste processo podera ser requerido os 5 anos retroativos, a lei também prevé
que o empregado podera solicitar a modificagdo em informag¢des incorretas e
acessando a qualquer momento o perfil profissiografico previdenciario (PPP), por isso
a importancia de preservar determinados dados.

Ante o exposto, vemos a vasta exposicdo dos dados pessoais e sensiveis
dentro da relagdo de emprego, com um olhar mais amplo em casos que o empregado
terceiriza determinadas demandas é consideravelmente enorme o numero de trafego
de dados, como exemplo, o envio de documentos para uma empresa de contabilidade,
sendo eles os dados do empregado, incluindo dados bancarios, para que eles
realizem toda contabilizacdo da empresa, bem como, o pagamento do salario,
acontecera também a realizagdo desta transferéncia de dados do empregado para
empresas de vale refeicdo, alimentacgao, transporte, empresas de previdéncia privada,
na aquisi¢cao de convénios médicos e etc.

Com isso, vemos uma responsabilidade subsidiaria destas empresas
terceirizadas, que atuaram na demanda selecionada com os dados do empregado,
sendo também obrigadas na adequagdo das normas da lei geral de protecédo de
dados.

Observados todos pontos levantados para o processo de adequacao da LGPD
€ essencial a atuagao conjunta do compliance trabalhista, que tratara por meio de uma
sistematizagdo o cumprimento das leis trabalhistas previstas no presente trabalho.

4 COMPLIANCE TRABALHISTA E A GESTAO DE DADOS

O compliance trabalhista nada mais € do que um mecanismo interno de
conduta para cumprimento das leis trabalhistas dentro do ambiente de trabalho da
empresa, com seu surgimento em meados do século XX, nos Estado Unidos, com
principal intencdo de combate a corrupgéo, o compliance teve sua expansao ao direito
do trabalho para evitar eventuais san¢des e agindo como principal fator de prevengéo.

De acordo com Martins sobre a Associacao Brasileira de Bancos Internacionais
(ABBI):

A ABBI-Associagao Brasileira de Bancos Internacionais, por meio do Comité
de Compliance, e a FEBRABAN-Federagao Brasileira de Bancos, pela
Comissado de Compliance, em estudo técnico desenvolvido para abordar o
tema Compliance, assim definiram o "ser e estar em compliance". "Ser



compliance" é conhecer as normas da organizagao, seguir os procedimentos
recomendados, agir em conformidade e sentir quanto fundamental é a ética
e a idoneidade em todas as nossas atitudes. "Estar em compliance" é estar
em conformidade com leis e regulamentos internos e externos. "Ser e estar
compliance" é, acima de tudo, uma obrigac¢do individual de cada colaborador
dentro da instituicdo. (2020.p. 31)

O compliance trabalhista devera ser redigido por meio de um programa de
integridade da empresa, para cumprimento dos funcionarios, trazendo maior
organizagdo por meio da disciplina, obrigacdes, direitos e deveres, carecendo da
realizacdo de treinamentos e exposicoes aos trabalhadores trazendo meios de
aplicabilidade da norma interna, como a formalizagdo de um cédigo de conduta.

O compliance traz beneficios em todos os setores da empresa, conforme a

seguinte defini¢ao:

O Compliance relacionado a seara laboral, além de estar em consonancia
com a fungdo social e a responsabilidade socioambiental da empresa,
agregam valor a empresarial e atrai consumidores, investidores e parceiros,
proporcionando um aumento significativo do lucro (BELLINETTI; SOUZA,
2019, p. 12)

Podemos analisar como ja dito no topico de analise de aspectos e terminologias
da LGPD, a atuagéao primordial do operador e controlador, essas duas figuras dentro
da empresa, trara a efetividade do compliance, devendo estes trazer de forma ampla
e de facil entendimento a todos os trabalhadores do que trata o compliance dentro da
empresa.

O compliance sera aplicado dentro da empresa junto a lei geral de protegao de
dados a partir do primeiro contato do titular com a empresa, ou seja, como ja citado
anteriormente, iniciara na etapa do processo seletivo, tendo como principal atuagao
nesta etapa do compliance o setor de recursos humanos.

Com a implementacdo do compliance, a responsabilidade no tratamento de
dados ndo sera apenas do empregador, mas também do empregado que tratara
dados de clientes e estes dados também serdo subsidiariamente responsabilidade de
quem estara tratando, um exemplo basico para compreensio, seria a hipotese
empregado que esta laborando em seus equipamentos de trabalho, sai em seus
intervalos de jornada garantidos por lei, deixando o computador com dados expostos
de clientes da empresa sem o devido cuidado, nao utilizando-se do bloqueio de tela e
assim facilitando a invas&o indevida destes dados.



Com a incluséo das regras de conduta, a empresa determinara certas atitudes
e regras para prevengao de vazamento de dados, podendo ser aplicado sangdes a
estes empregados, desde adverténcias até a demisséo por justa causa.

Segundo Selma Carloto, as sangbes aplicadas aos empregados, deverao
seguir além de outros principios como a imediaticidade, que trata da celeridade na
aplicagao de determinada punic&o, ou seja, no mesmo momento que ocorre o ato
faltoso do empregado, o empregador aplique a sangéo e o "nom bis in idem", que
estabelece um limite na aplicabilidade de adverténcias dentro do ambiente de
trabalho, ndo sendo possivel realizar a punicdo € no mesmo tempo a suspensao do

empregado:

Em caso de justa causa a empresa deve sempre guardar as provas das
sangdes impostas na tentativa de tentar corrigir o comportamento de em
pregado para com farta prova compor sua defesa evitando uma reversao de
justa causa. A politica de adverténcias preconiza uma adverténcia para cada
ato faltoso, € o principio do “non bis in idem”; deve haver a unicidade da pena,
que € o direito do empregador de aplicar uma unica punigéo por determinado
ato faltoso; isto €, ndo podemos em um mesmo momento e pela mesma falta
sem ocorrer a reincidéncia do ato advertir e suspender ou penalizar
duplamente o empregado. Assim, nunca se deve dar mais do que uma
adverténcia ou outro tipo de punigdo como suspensao ou justa causa para o
mesmo ato e momento, ja que a dupla penalizagdo anula a san¢éo imposta.
(CARLOTO, 2020)

Diante do exposto, o método para implementacéo da lei geral de protecéo de
dados dentro das empresas sera o compliance, que estabelecera normas e diretrizes
a serem seguidas por seus colaboradores como base na fortificagcdo da ética,
principios e moralidade da instituicao.

Podemos compreender que o compliance agira dentro da empresa no sentido
de atribuir uma gestao preventiva em varios aspectos empresariais, porém o mais
importante para o presente trabalho seria a efetividade do programa de integracao da

LGPD e a prevencao do vazamento de dados.

5 DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR E SANGOES PREVISTAS NOS
CASOS DE DESCUMPRIMENTO A LGPD

A lei geral de protegao de dados protegera o titular, mas para isso devera impor
a responsabilidade civil do processamento de dados aos agentes de tratamento, ou
seja, a lei estabelece em seu artigo 42, nos casos de danos materiais, morais,

coletivos ou individuais, o operador e controlador por serem encarregados para



realizagao do tratamento dos dados pessoais serao obrigados em casos de violagao
da lei, a reparagéao e indenizagao do dano. (BRASIL, 2018)
De acordo com Patricia Peck:

Um programa de gestao de dados pessoais bem implementado pode ajudar
na redugao das penas, na hipétese de ocorréncia de um tipo de infragdo que
enseje a aplicagédo de alguma penalidade. A Lei prevé que as sancgdes seréo
aplicadas apés procedimento administrativo que possibilite a oportunidade da
ampla defesa, de forma gradativa, isolada ou cumulativa, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto. (PECK, 2020)

O titular, quando entrega documentos seja eles pessoais ou sensiveis para seu
empregador, espera que estes dados sejam coletados e guardados com 0 maximo de
seguranga por se tratar de uma relagao de confianga, podendo se dizer reciproco este
sentimento, uma vez que o empregador esperara de seu empregado 0 mesmo
compromisso junto da empresa, tendo o trabalhador acesso a grande parte de dados
dos clientes e até mesmo da empresa. (BRASIL, 2018)

Serdo considerados irregulares todos os atos e omissbes que deixar de
observar a lei, sendo eles pelo modo e técnica que sera realizado o tratamento do
dado, bem como os resultados e riscos, devendo esses serem totalmente expressos
e de claro entendimento ao empregado. (BRASIL, 2018)

A responsabilidade civil aumentara quando se tratar de dados de empregados
menores de 18 anos, haja vista o rol de limitagées que ja sdo garantidos pela CLT,
nao seria diferente com a LGPD, que traz uma protecdo especial as criancas e
adolescentes em seu artigo 14, sendo necessario em todas as etapas do tratamento
dos dados o expresso consentimento de um dos seus responsaveis legais.

Para melhor compreensao, crianga sera considerado aquelas que possuirem
até 12 anos incompletos, ja o adolescente sera aquele que possuir até 18 anos
incompletos, estas definicdes estdo expressas no artigo segundo da lei n® 8.069/1990
do estatuto da crianga e do adolescente. Sera considerado uma relagdo empregaticia,
os casos em que for formalizado por jovem aprendiz, estagio ou empregados
menores, todo ato que envolva o processamento dos dados pessoais destes
individuos, deverdo ser assegurados as prote¢des devidas pela lei. (BRASIL, 1990)

Sendo assim, conforme ja citado nos topicos acima, sera responsabilidade do
empregador em adotar medidas cabiveis para protecdo dos dados, tal qual ja
demonstrada a tamanha importancia da implementagcdo do compliance dentro da

empresa, mas também devendo ser instalado diversos programas de softwares e



investimento na tecnologia de segurancga da informacgao, evitando qualquer violagao
dentro das normas juridicas e técnicas direcionadas aos dados.

E em casos de descumprimento da legislacdo, o empregado respondera por
sangbes administrativas, que serdo descritas no artigo 52 e seguintes da lei
13.709/2018, como a aplicacao de adverténcias que sera aberto determinado prazo
para que seja adotado medidas corretivas; podera ser aplicada multa simples de até
2% sobre o faturamento da empresa ou multa diaria, ambas limitando-se ao valor de
cinquenta milhdes de reais; apds aplicacdo da penalidade devera ser realizado a
publicacdo da ocorréncia; o bloqueio de todos dados pessoais do titular que se refere
a infragcdo até que seja regularizado; eliminagdo dos dados que faz referéncia da
infragdo; acontecera a suspensao parcial do funcionamento do banco de dados a que
se refere a infragao pelo periodo maximo de 6 meses, podendo ser prorrogado por
mais 6 meses, até que ocorra a regularizagéo da atividade pelo controlador; e pelo
mesmo prazo cita do anteriormente, podera ser realizado a suspensao do exercicio
da atividade de tratamento dos dados pessoais a que se refere a infragdo; bem como
a proibicao parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de
dados dentro da empresa. (BRASIL, 2018)

Para aplicacdo das penalidades deverdao sempre ser observados todos os
aspectos e peculiaridades previstas no artigo 52, §1° da lei 13.709/2018, inclusive o
principio da proporcionalidade entre o dano causado e o grau que sera aplica do a
infracdo, observando individualidade de cada caso concreto, como a gravidade da
infracdo; a vantagem auferida; a boa-fé do infrator; a reincidéncia; a condigao
econdmica do infrator; a eficacia de medidas corretivas; a adocéo de politica de boas
praticas e governanga; a demonstragdo de adogdo de mecanismos e procedimentos
para mitigar os danos e a cooperagao do infrator. (BRASIL, 2018)

De acordo com a publicagdo da Agéncia Senado:

A ANPD tem a missao de implementar e fiscalizar o cumprimento da lei geral.
Entre as atribuicbes da agéncia estdo a elaboragao de politicas nacionais de
preservacao das informagoes pessoais e de punicdo a quem descumprir a
norma, poder publico ou iniciativa privada. Cabe a entidade, por exemplo,
cobrar dos governos e das empresas a transparéncia no uso de dados de
qualquer pessoa. A LGPD garante a cada cidaddo a privacidade de
informagbes pessoais, como nome, enderego, e-mail, idade, estado civil, e
obriga os sites, por exemplo, a esclarecer como os dados sé&o tratados,
armazenados e para que finalidade. (Agéncia Senado)

Ante o exposto, podemos identificar penalidades administrativas severas que

sao atribuidas pela lei, mas também ndo podera ser excluida a possibilidade de



condenagbes judiciais na justica do trabalho, o que faz a parte empregadora
desempenhar uma maior preocupagao e com isso adotar medidas de seguranca
efetiva, tendo um desenvolvimento grandioso quanto ao cuidado com os dados

coletados.

6 CONCLUSAO

Todos sabemos que o mundo esta passando por grandes desenvolvimentos
tecnolégicos que sédo de grande importancia para a evolugao da sociedade. Por outro
lado, € necessario olharmos para o que podera prejudicar o individuo, se valendo
deste desenvolvimento, os dados pessoais estdo mais sensiveis do que parega, tendo
em vista a vasta quantidade de possibilidades para transferéncia dos dados.

Pode se dizer que dentro do campo comercial os nossos dados passaram a ser
valorizados monetariamente, visando a facilidade de transferéncia seja eles por e-
mail, redes sociais e o universo interno da internet, colocando em risco a integridade
coletiva e individual e aumentando a preocupagao para cada titular.

Neste caminho, de forma certeira, € perceptivel a importancia da LGPD dentro
do ambiente de trabalho, uma vez que o empregador tem um dominio vasto de
informacgdes e dados de seus empregados, mas € nitido o descaso que o legislador
teve ao criar a lei geral de protecdo de dados e nao incluindo uma parte especifica
para o direito do trabalho, acarretando diversos posicionamentos e conflitos dentro do
ambito trabalhista.

E por qual motivo a empresa deveria ter tanto zelo com os dados de seus
trabalhadores, sendo que a lei ndo garante expressamente esta protegdo especial?
Dentro da relagdo empregaticia, o trabalhador é a parte hipossuficiente e com a lei
geral de protecdo de dados, que resguardara o direito da protegdo para qualquer
individuo sem nenhuma distingdo, a empresa tera o dever e responsabilidade sobre
os dados de seus empregados.

Como ja demonstrado tamanha importancia da protecdo dos dados dos
trabalhadores, estes deverao ser resguardados desde o primeiro contato, ou seja, na
fase do processo seletivo, passando pela fase contratual e desligamento, bem como
na transferéncia desses dados para empresas terceirizadas, como a de convénios
meédicos, vale-refeigdo ou até mesmo entidades publicas como a Receita Federal e

INSS, formando um grande ciclo onde todos que fazem parte deste serao



responsaveis por tais dados, podendo todos receberem sancdes administrativas ou
até mesmo a condenagao por processo judicial trabalhista.

Podemos entdo concluir que a empresa necessitara de métodos para
integracédo da LGPD, para que seja aplicado todos os principios e obrigatoriedade que
a lei prevé, sendo um desses métodos o compliance, que abordara de forma
preventiva desde a aplicagdo da LGPD até a formalizagédo de um cddigo de conduta,
que trara para empresa uma identidade ética e moral, trazendo regras, deveres e
obrigag¢des para cumprimento dos trabalhadores e caso n&o seja cumprido as regras
propostas, podera ser aplicado penalidades internas.

A insercédo de softwares e programas de seguranga dentro dos sistemas de
armazenamento dos dados, faz com que seja ainda maior a certeza de que os dados
nao serao facilmente vazados, todo esse cuidado fara com que a empresa nao possua
problemas futuros diante das severas sang¢des e a responsabilidade do 6nus da prova
que sera da empresa.

Por fim, € de tamanha importancia ressaltar que a lei trouxe como principal
objetivo a garantia da protegao dos dados, liberdade e direitos fundamentais para o

titular.
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