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RESUMO

Este trabalho buscou demonstrar a importancia da auditoria interna e sua relevancia
para a area financeira das empresas, além de apresentar seu conceito e sua historia no decorrer
dos tempos. Trata-se de um assunto muito importante para a area financeira, porque a
auditoria interna avalia os procedimentos internos das empresas de forma a certificar-se de
gque os mesmos estdo sendo executados de forma correta, para que fraudes e erros sejam
prevenidos. Empregou-se uma revisao de literatura, cujos dados foram coletados em bases de
dados da internet. Os resultados obtidos demonstraram que a auditoria interna é de grande
relevancia para os processos de gestdo das organizacdes, cada vez mais globalizados e
competitivos, se apresentando como um mecanismo que tem capacidade para apoiar e
proporcionar seguranca aos gestores, deixando de ser considerada uma atividade obrigada e

de elevado custo, e tornando-se imprescindivel para as areas financeiras, orientando 0s
gestores em suas tomadas de decisoes.

Palavras-Chaves: Auditoria Interna, Gestdo de Organizacgdes, Auditoria Financeira

1- INTRODUCAO

Esse trabalho buscou abordar a auditoria interna, de forma a demonstrar seu conceito e
sua evolucdo historica e 0 quanto esta é importante para o sucesso empresarial, em virtude das
financas consistirem na atividade essencial, possibilitando aos gestores financeiros, todas as
informacOes que eles necessitam para controlar as operagdes e atividades de sua
responsabilidade.

Portanto na area financeira a auditoria interna é de grande relevancia, em razdo de ser

nesta area, onde passam todos 0s recursos financeiros da empresa, 0s quais estao relacionados
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com a fiscalizacdo para que ndo ocorram fraudes e erros, de modo que a empresa possa
crescer de forma saudavel (FRANCO e MARRA, 2011).

Todavia a auditoria é uma atividade que verifica e avalia os procedimentos e tarefas de
uma determinada area, a qual, o auditor - profissional da auditoria, obedece a uma série de
normas internas, externas, legais ou ndo (VICENTE, 2011).

A auditoria é classificada em Auditoria Interna e Auditoria Externa, as quais
apresentam algumas diferencas, como as seguintes: enquanto que a auditoria interna é
executada por um funcionério interno a empresa, cuja fungéo é revisar de forma continua as
atividades da empresa, na auditoria externa, quem a realiza é um profissional externo a
empresa, independente, cuja funcdo é analisar de forma periddica toda a documentacdo que
diz respeito as financas da empresas, especialmente as demonstracfes financeiras, que sao
analisadas a Cada trés meses ou a cada ano, para atender as necessidades de terceiros quanto a
fidedignidade das informag0es financeiras (ATTIE, 2010).

Portanto, o problema de pesquisa desse trabalho é o seguinte:” Qual a importancia da
auditoria interna, na area financeira das organizacdes?

Esse trabalho teve como principal objetivo, conhecer melhor a auditoria interna,
através de conceitos e métodos e suas aplicacdes, e verificar a sua importancia na area
financeira das organizacgoes.

Como objetivos especificos, foram abordados: a defini¢do de auditoria, sua evolucéo
historica e classificacdo; as funcbes da auditoria interna; diferencas entre a auditoria interna e
a externa; o papel do auditor interno e o quanto sdo relevantes os seus procedimentos para que
a gestdo empresarial seja eficaz.

Buscou-se, portanto, demonstrar o quanto a auditoria interna é benéfica a area
financeira das empresas, por se tratar de uma atividade que exerce controle e prote¢do ao
patrimdnio da mesma, a fim de evitar prejuizos futuros e alocar recursos financeiros com
qualidade, em consondncia com as normas da empresa, para que sejam confiaveis as
informagdes contébeis da mesma.

Justifica-se esse trabalho, por se tratar de um assunto muito importante e bem atual, e
que faz parte das discussbes empresariais diarias, considerando que todas as empresas
necessitam que seus processos sejam avaliados, para poder corrigi-los e melhora-los e para
que os mesmos se tornem confiaveis aos olhos dos mais variados publicos: acionistas,

consumidores, clientes, funcionario, governos e outros.



A importancia da auditoria interna para a area financeira das empresas € um assunto
que diz respeito aos profissionais de administracdo e contabilidade, bem como aos gestores
financeiros, em razdo de que as informagdes que passam pela area financeira sdo
fundamentais para a sobrevivéncia dos negocios da empresa. Nesse sentido a Auditoria
Interna se apresenta como uma dessas ferramentas de apoio a gestdo, pois ela auxilia as

organizacdes a alcangarem seus objetivos.

2- REFERENCIAL TEORICO
Neste presente trabalho foram apresentadas consideracGes sobre Auditoria Interna,
com énfase na area Financeira, demonstrando sua eficacia, importancia e necessidade nas

organizac0es, definindo Controles Internos e seus procedimentos.

2.1-CONCEITO DE AUDITORIA

Entende-se ser a auditoria um tipo de exame das demonstracdes financeiras, executado
por um profissional independente, visando emitir seu parecer, por meio de relatorio, a respeito
da fidedignidade das informacg6es das demonstragdes financeiras.

“A auditoria ¢ uma especializa¢do contébil voltada a testar a eficiéncia e eficacia do
controle patrimonial implantando com o objetivo de expressar uma opinido sobre determinado
dado” (ATTIE, 2011, p. 05).

Segundo Attie 2011, p. 07

“O termo Auditor ndo € exclusivo do ramo contabil, existindo a mesma nomenclatura
em outras diferentes atividades, porem exercidas com objetivos similares”.

Para melhor compreender o conceito de auditoria e a importancia da auditoria interna
para a area financeira das empresas, faz-se necessario buscar conhecimentos de como
funcionam as demonstracfes financeiras, que consistem em informacgGes, registradas por
escrito, e que sao destinadas a apresentar a real situacdo patrimonial das empresas a terceiros,
como governo, acionistas e investidores, que dependem dessas informacdes para tomadas de
decisdes (ATTIE, 2010).

As funcbes das demonstracfes financeiras sao cumpridas, se dois requisitos forem
considerados, conforme Attie (2010): se essas informagfes realmente passarem aos usuarios

quais critérios foram adotados para serem elaboradas e se apresentarem o parecer de terceiros,



alheios & empresa, a respeito da fidedignidade refletida nessas demonstracdes a respeito da

real situacdo patrimonial da empresa e como evoluiu no periodo referido nas mesmas.

2.2- AUDITORIA: HISTORIA EVOLUTIVA

O inicio da histdria da auditoria ainda ndo é exato, pois existem muitos conceitos
sobre a data certa, mas 0 que se sabe é que ha muito tempo, ainda no Império Romano, ja
haviam pessoas que tinham a funcdo de identificar se os fatos econdmico-financeiros era ou
ndo legitimos, para posteriormente prestar contas a seus senhores (DALMAS, 2000).

Portanto, o nascimento da auditoria foi devido a evolugdo da contabilidade, pois
antigamente no tempo do império, a reputacdo do profissional da contabilidade advinha de
ampla sabedoria e conhecimento técnico, evidenciando o surgimento de um novo profissional.

Segundo, Jund;

Provavelmente, pode ter sido um proficiente guarda-livros, a servi¢o de mercador
italiano do século XV ou XVI que, pela reputagdo de sua sabedoria e conhecimento
técnico, passou a ser consultado por outros sobre a escrituragdo de suas transagoes.
Sup0e-se que a auditoria se estabeleceu como profissao distinta da atividade contabil
para um Unico usuario, no momento em que o especialista em escrituragdo deixou de
pratica-la para prestar assessoria aos demais especialistas e mercadores,
transformando-se em consultor pablico liberal (JUND, 2006, pag. 5).

Na fase histérica citada, do Império Romano, altos funcionarios eram nomeados pelos
imperadores, para supervisionarem as operagOes financeiras realizadas por seus
administradores provinciais e, a partir das informacdes colhidas, Ihes prestar contas de tudo
gue estava ocorrendo (MAUTZ, 2005).

No caso do Brasil colonial, havia o juiz colonial, que era um tipo de olho do rei, o qual
era escolhido pela Coroa portuguesa para proceder analises nos recolhimentos dos tributos, de
forma a verificar se 0s mesmos estavam sendo efetuados de forma correta para o Tesouro. Em
casos de fraudes, os culpados eram reprimidos e punidos severamente. O que se percebe, é
que essas analises, que hoje denomina-se auditoria, tinha a unica preocupacao de descobrir
eventuais fraudes (MOTTA, 1992).

A auditoria foi mais desenvolvida na Inglaterra, pois esta nagdo detinha o dominio dos
mares e do comércio mundial, portanto, tinham em seu poder muitas empresas, com as quais
negociava e lhes pagavam impostos sobre o lucro. O grande passo da auditoria foi dado apds a
crise econdmica americana de 1929, quando foi constituido o Comité May, no ano de 1930,



que era um 6rgdo com a finalidade de desenvolver regras para as empresas com ac¢des cotadas
em bolsa, nas quais fazia uma Auditdria Contabil Independente e obrigatoria, sobre 0s seus
demonstrativos financeiros (SANTI, 1998).

2.3 - AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é exercida por um profissional da empresa, vinculado diretamente
com a administracdo, mantendo independéncia profissional, e tendo por uns dos objetivo
auxiliar os membros do setor administrativo, fornecendo-lhes as recomendacGes necessarias
pertinentes aos procedimentos internos da organizagdo. Sua atividade deve ser continua e
permanentemente, sendo assim uma funcdo de alta confianca para Diretoria. Atuando em
todas as atividades da empresa, com predominancia na verificacdo constante dos controles
internos,

Para Attie Auditoria Interna:
“E aquela exercida por funcionarios da propria empresa, em cariter permanente.
Apesar de seu vinculo & empresa, o auditor interno deve exercer sua fungdo com
absoluta independéncia profissional, preenchendo todas as condi¢des necessarias ao
auditor externo, mas também exigindo da empresa o cumprimento daquelas que lhe
cabem. Ele deve exercer sua funcdo com total obediéncia as normas de auditoria e 0
vinculo de emprego ndo lhe deve tirar a independéncia profissional, pois sua

subordinacdo a administragdo da empresa deve ser apenas com o aspecto funcional”
(ATTIE 2010, p. 175).

Conforme Pinheiro (2010), a auditoria interna se apresenta como o controle dos
controles, executado dentro de uma empresa com a finalidade de promover-lhe a economia, a
eficacia e a eficiéncia nas operacfes que desenvolve.

Em Nova York foi fundado um instituto, chamado de Instituto da Auditoria Interna, a
partir do qual a auditoria interna passou a ser vista com mais valor, conforme Cook (2003),
pois alguns colaboradores, que sempre foram subordinados a contabilidade, foi ganhando
maior responsabilidade sobre o controle administrativo interno.

No Brasil a auditoria interna é bem recente, com surgimento em cerca de uns 90 anos,
como um desdobramento da auditoria externa, em virtude da necessidade das grandes
organizagOes desconstituirem em seus quadros um profissional para realizar trabalhos iguais
aos realizados pelos auditores, porém, mais abrangentes, de acordo com as necessidades das
empresas (ATTIE, 2010).

No Brasil foi criado o Instituto dos Auditores Internos do Brasil, no ano de 1960, na
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cidade de Séo Paulo, de forma que a auditoria interna foi favorecida com um passo a mais em
sua trajetdria. De acordo com Attie (2010), entre a auditoria externa e a interna, existe uma

diferenca de metodologia de trabalho.

2.3.1 PROCESSOS DA AUDITORIA INTERNA

O processo de auditoria consiste nas etapas que se destinam a analisar a regularidade e
eficiéncia da gestdo administrativa, assim como subsidiar nos aperfeicoamentos dos processos
e controles internos da empresa. Esses objetivos somente sdo alcancados com um
planejamento bem feito do trabalho do auditor, o qual se divide em cinco etapas, conforme a
Figura 1:

Figura 1 - Processo da auditoria

Planejamento e
Levantamento Execucao
do processo

Mumtg::menm Relatério e

Conclusao

Recomendagdes

Fonte - Moreira e Baran (2018)

2.3.1.1 - PLANEJAMENTO E LEVANTAMENTO DO PROCESSO

Quanto ao Planejamento e Levantamento do Processo, trata-se da principal etapa para
o0 alcance de um resultado eficaz do trabalho do auditor interno, pois é nesta fase que a equipe
de auditoria documenta o seu planejamento e prepara, por escrito, 0 programa de trabalho,
bem como realiza a andlise dos riscos, de modo a evidenciar se é possivel ou ndo obedecer o
prazo estabelecido e se sera possivel concretizar a finalidade a qual é destinada a auditoria.
Cabe ao auditor realizar determinados levantamentos prévios, dentre eles, as limitacdes de
comunicagdo, a quantidade das operacdes e a necessidade de contratar ou ndo especialistas
(BARAN e MOREIRA, 2018).

De acordo com a NBC TA 300, o planejamento da auditoria tem como objetivos: a
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identificacdo dos problemas da entidade; a definicdo dos exames adequados para executar 0s
trabalhos em tempo hébil; a garantia da uniformidade dos levantamentos, exames e avaliagcdes
que devem ser realizados pela equipe; a divisdo das tarefas, de forma a evitar sobrecarga de
trabalho.

2.3.1.2- PROGRAMA DE TRABALHO

Em relacdo ao Programa de Trabalho, trata-se do objetivo final do planejamento, com
0 intuito de estabelecer quais serdo os meios mais econdémicos e eficientes para que 0s
objetivos propostos sejam alcangados.

Quando a equipe de auditoria utiliza criteriosamente o programa de trabalho, consegue
avaliar se é ou ndo conveniente ampliar os exames (testes de auditoria) em rela¢do a sua
extensdo e/ou a profundidade, se houver necessidade.

E no programa de auditoria que sdo definidos os objetivos, metas e roteiro de
procedimentos, de forma detalhada, visando fornecer orientacGes a equipe de auditoria, bem
como determinar como devera ser procedido a identificacdo, andlise, avaliacdo e registro da
informagdo enquanto o trabalho for executado em conformidade com os itens citados
mencionados, de forma a se alcangar um 6timo resultado no trabalho (CAMARGO, 2015).

2.3.1.3- EXECUCAO
A fase de execucdo também é conhecida como trabalho de campo e consiste na etapa

em que é aplicado o Programa de Auditoria. Esta fase é subdividida nas seguintes etapas,

demonstradas no Quadro 1:

Quadro 1 - Execucdo da auditoria

Necessario que seja realizada uma reunido com a
Reunido de abertura dos trabalhos com o equipe de auditoria, para iniciar os trabalhos.
auditado Esta reunido deve ser feita com a gestdo,
buscando esclarecimentos a respeito dos
objetivos do trabalho que deve ser executado.

Estudo e avaliagdo dos controles internos Trata-se do processo para levantar informacdes a
respeito da organizagdo dos procedimentos




prescritos.

Aplicacdo dos programas de auditoria O programa deve ser preparado seguindo o fluxo,
de forma que a atividade do auditor seja
interativa com o proprio fluxo da atividade. O
programa pode ser estruturado para que possa
ser: Especifico e Padronizado.

Registro em papéis de trabalho Enquanto realiza o trabalho de auditoria, o
auditor levanta, por meio das avaliagdes,
observacGes de carater contébil, financeiro para
gue possa formar a sua opinido no final do
trabalho, a respeito dos fatos e situacdes. E de
fundamental relevancia conhecer a forma como
tais conhecimentos foram adquiridos, em razdo
de que eles se apresentam como provas do
trabalho realizado. Tudo o que o auditor registra
em papel, no decorrer do seu trabalho, compGe 0s
documentos ou papéis de trabalho, que o
subsidiardo quando for elaborar o relatério e
parecer.

Fonte - Moreira e Baran (2018)

2.3.1.4 - RELATORIO E CONCLUSAO

O Relatorio e conclusdo é o documento que guarda a conclusdo obtida com o trabalho
de auditoria, no qual sdo expostos os erros, fraudes ou deficiéncias levantadas durante a
analise dos procedimentos. Este documento deve apresentar uma linguagem clara e nitida,
possibilitando que os interessados entendam facilmente as informacoes.

A entrega do referido relatério pode ser parcial, em casos em que faz-se necessario
tratar imediatamente as irregularidades, por parte da administracdo, sempre respeitando 0s
principios da competéncia e da tempestividade, cabendo ao auditor manter as informacdes
sigilosas, mesmo depois de terminar o trabalho e o seu vinculo empregaticio, ndo revelando a
qualquer pessoa sem que seja autorizado pela empresa.

No relatério devem conter informacdes referentes aos atos e fatos observados,
devendo conter: Contextualizacdo do Trabalho; Metodologia; ConstatacGes; Recomendacdes;

Conclusédo; Anexos (se necessarios); Apéndices (se necessarios) (CREPALDI, 2011).

2.3.1.5- MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Consiste em uma forma de acompanhar os processos relacionados com as orientagdes obtidas,

visando assegurar que 0s processos se realizam corretamente para prevenir irregularidades.




Com este monitoramento o ciclo da auditoria se conclui, fornecendo subsidios para o
planejamento das auditorias seguintes (ATTIE, 2010).

2.4 - IMPORTANCIA DA AUDITORIA INTERNA PARA A AREA FINANCEIRA

O principal objetivo da auditoria interna, € o desenvolvimento de um plano de agéo,
para ajudar a administracdo no alcance dos seus objetivos da empresa, cabendo ao auditor
interno realizar a avaliacdo dos controles contabeis, financeiros e operacionais, dos riscos e se
certificar se tudo estd acontecendo conforme as normas, regulamentos, politicas de
procedimentos interno, de forma que a integridade e eficacia dos controles seja atestada
(ATTIE, 2010).

O auditor interno tem papel fundamental na avaliacdo e sugestdes de solucdo dos
problemas da empresa, levantados durante o trabalho de auditoria, pois ele € o profissional
que passa muito tempo dentro da empresa, podendo detectar melhor as ocorréncias e executar
mais profundamente as suas atividades, pois ele conhece melhor todas as areas que envolvem
0s negocios da empresa (CREPALDI, 2002).

Para Attie auditoria interna tem importancia fundamental para a &rea financeira das

empresas.

Por meio do seu trabalho o auditor consegue identificar se 0s procedimentos internos
e politicas definidas pela companhia, os sistemas contabeis e de controles internos
estdo sendo seguidos de forma efetiva e se todas as transagdes realizadas estdo
refletidas contabilmente em concordancia com os critérios previamente definidos
(ATTIE, 2010, p. 56).

Portanto, a auditoria interna, como um ramo da auditoria externa, surgiu “para
examinar e adequar a eficacia dos Controles, e também uma revisdo das operacGes das
empresas, para verificar se ela enquadra as normas pertinentes” (MOREIRA e BARAN, 2018,
p. 01).

Na éarea financeira a auditoria interna apresenta os seguintes objetivos: apresentar
informagdes e registros mais integros, verificar se os controles internos estdo sendo eficazes e
eficientes.

A auditoria é ferramenta, usada de uma maneira de se confirmar se as informacdes
registradas sdo exatas, buscando levar a empresa a ter mais confiabilidade nos dados

levantados e poder tomar as suas decisdes mais acertadamente.



2.5 CONTROLES INTERNOS

Embora os termos Auditoria Interna e Controle Interno parecer sinbnimos, no mundo
empresarial ambos se diferenciam, pois na auditoria hd um planejamento e processo a se
executar, que visa examinar e testar os controles internos da organizagdo, enquanto no
controle interno séo procedimentos adotados pela empresa em sua rotina diaria.

Segundo Crepaldi:

E preciso que se distinga que o termo Controle Interno nio tem o mesmo significado
de Auditoria Interna. A Auditoria Interna equivale a um trabalho organizado de
revisdo e apreciacdo de trabalho, normalmente executado por um departamento
especializado, ao passo que Controle Interno refere-se aos procedimentos e a
organizacdo adotados como planos permanentes da empresa (CREPALDI, 2013,
pag. 463).

Em razdo das transformacdes que ocorrem nas empresas, de forma constante, pela
complexidade das operacBes dessas empresas, elas se viram pressionadas a empregarem
métodos que as auxiliassem na protecdo do seu patriménio. Dentre esses métodos, destacam-
se 0s controles internos voltados a area financeira, que visam proteger os recursos financeiros
da organizacao.

Area financeira deve-se maior atencdo, pois os recursos financeiros estdo envolvidos
na maiorias das transacOes e operacOes da organizagdo, evidenciando assim a uma grande

influéncia, demonstrando possibilidade de ocorrer Fraudes.

Dentre estes, encontram-se os controles financeiros, que se tratam de controles que
subsidiam uma eficaz gestdo financeira, pois eles asseguram que 0s negdcios permanecam.

Por controles internos entende-se:

Plano de organizacéo e conjunto coordenado dos métodos e medidas, que a empresa
adota para a protecdo de seu patrimonio, para averiguar se seus dados contabeis
estdo exatos e fidedignos e também para a promocdo da eficiéncia operacional e
encorajamento da adesdo a politica tracada pela administragdo (ATTIE, 2010,
p.110).

Quando a empresa ndo possui controles internos, ou quando 0S mMesmos nao Sdo
eficientes, pode acontecer de ela sofrer problemas de desfalques que se tornam dificeis de

serem constatados. Sobretudo, se ela possui esses controles, muito agilmente é feita a
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identificacdo de eventuais desfalques e, rapidamente sdo adotadas agdes para prevenir ou
corrigir os mesmos, minimizando prejuizos e, consequentemente, maximizando o lucro. Isto
leva a entender o quanto um sistema de controles internos é necessario nas empresas, o0 qual
deve abranger:

a) Planos organizacionais para separar funcdes e responsabilidades; b) procedimento
de autorizagGes, arquivos e relatorios de controle contdbil de ativos, passivos,
receitas e despesas; c) controle fisico correto dos bense direitos; e d)
procedimentos corretos e por escrito, o qual deve ser seguido colaboradores, de cada
departamento, no exercicio da funcdo (ATTIE, 2010, p. 54).

Podem, os controles internos, estarem embutidos em controles administrativos,
relacionados com o alcance os objetivos da empresa e também com os controles contabeis,
tomando medidas para proteger ativos e o patrimdnio da empresa. Por meio da Tabela 1

apresenta-se a sintese dos procedimentos dos controles internos administrativos e contabeis:

Tabela 1: Controles internos em relacdo aos procedimentos administrativos e contabeis

Procedimentos administrativos Procedimentos contabeis
Manual de normas e procedimentos Correta situagao financeira e
Segregacao das fungdes patrimonial
Atribuicdo de responsabilidade Informagdes gerencias, conforme as
Adequada delegacao de fungdes necessidades dos usuarios
Organograma bem definido e Sistema de avaliacdo de desempenho
detalhado

Fonte: Oliveira e Diniz (2001, p. 142)

“Quanto aos objetivos, os controles internos visam auxiliar as empresas a manterem
seu controle” (ATTIE, 2010, p.117).

Os principais objetivos do controle interno sdo:

a) assegurar o cumprimento de todas as politicas da empresa; b) obter informagdes
precisas para as tomadas de decisdes; ¢) comprovar a veracidade de informes e
relatorios contabeis, financeiros e operacionais; d) proteger os ativos (bens e
direitos) da empresa; e) prevenir erros, falhas e fraudes e identifica-los para
determinar sua extensdo e atribuicBes de corretas responsabilidades; f) localizar
erros e desperdicios e promover a uniformidade e a corregdo; g) registrar
adequadamente as diversas operacfes, assegurando o uso eficiente dos recursos da
empresa; h) estimular a eficiéncia do pessoal, através da vigilancia exercida por
meio de relatdrios; i) assegurar que 0s passivos da empresa sejam legiveis, com o
adequado registro e controle das provisdes, perdas reais e previstas; j) assegurar que
0 processamento das transacBes da empresa seja correto, assim como a efetiva
autorizacdo de todos os gastos incorridos no periodo; e k) permitir que a legislacdo

em vigor seja cumprida (OLIVEIRA, PEREZ e SILVA, 2002, p. 85).
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3- METODOLOGIA

O método empregado para realizar esse trabalho foi uma reviséo bibliogréfica, cujos
dados foram coletados em livros, artigos cientificos, teses e dissertacoes.

A pesquisa bibliogréafica é definida por Gil (2008) como aquela que abrange toda a
bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicacdes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, dissertacdes, internet etc. A
sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi dito, escrito ou
filmado sobre determinado assunto.

Foram pesquisados artigos, livros e teses, em idioma portugués, que estavam
disponiveis gratuitamente em diversas bases de dados e que abordavam sobre a importancia
da auditoria interna para a area financeira das empresas.

As bases de dados pesquisadas foram as seguintes: IBICT - Biblioteca Digital de
Teses e Dissertagcdes; CAPES - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes; USP - Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacdes e SCIELO - ScientificElectronic Library Online.

O resultado da analise destes artigos serdo apresentados, comparando-se as ideias dos
respectivos autores, devido as dificuldades para adquirir contetdo relacionado ao trabalho
estudado.

4- RESULTADOS

Considerando as restri¢oes das informacdes envolvendo a area financeira das empresas
que consideravelmente sdo de extremo sigilo, alternativamente buscamos fundamentar esta
pesquisa, adotando como parametros, diversos artigos cientificos pesquisados.

De forma unanime verificou-se que o papel da auditoria interna é de extrema
importancia e muito benéfica, quando aplicada de forma correta na area financeira das
organizacOes. As atividades de auditoria se encontram sobrepostas as todas as atividades
operacionais, principalmente &s de controle interno administrativo e contabil. A auditoria
interna normatiza, orienta, fiscaliza, avalia o grau de confiabilidade e controla a eficiéncia e a

eficacia dos controles internos.

Portanto, observa-se que de nada adianta uma empresa possuir um sistema de controle

interno de grande exceléncia, se, ndo tiver um setor especializado que verifique se tais
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procedimentos sdo feitos exatamente como foram determinados pelo sistema. E nesse sentido

que entram os objetivos da auditoria interna: verificar se estdo sendo cumpridas as normas

estipuladas e observar se é necessario criar novas normas internas ou modificar as que ja

existem.

Dentre as recomendac¢des da auditoria interna na area financeira foram detectadas

ocorréncias que sdo mais ocorridas na area financeiras.

ltem

Verificacdo de erro e ou fraude

e Subtrair valores em dinheiro.

- Consequéncia: Perda de confiabilidade, perda de
recuso financeiro da empresa.

- Recomendacdo: Contagem periddica do caixa de

formas alternadas sem prévio aviso.

e Falta de aprovacdo de pagamentos titulos pelo
responsavel.

- Consequéncia: Ddavidas sobre a veracidade das

obrigacGes assumidas.

- Recomendacdo: Adotar rigoroso controle de aprovacao

dos pedidos onde financeiro ndo efetuar o pagamento

que ndo seja aprovado.

e Transferéncia financeira sem Nota Fiscal

- Consequéncias: Perda de confiabilidade nas
informacdes financeira da empresa.

- Recomendacdo: Criar uma rotina de pagamento onde
guem agenda o pagamento ndo pode efetuar a provacao

dos mesmo, conciliacdo do financeiro.

e Descontos de titulos em bancos sem existéncia de
nota fiscal.

- Consequéncia: Cliente ird receber boletos de Notas

Fiscais que ndo emitiram, o banco pode entrar com uma

acao judicial.

- Recomendagdo: Existéncia de borderd para descontos,
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conciliacdo de Fornecedores e Cliente.

e Falta de conciliagdo do Extrato bancério.
- Consequéncia: Fluxo de caixa com valores inexistente,
diferenca em saldos bancarios.

- Recomendacdo: Fazer todos lancamentos de tarifas

5 bancaria, fazer conferencia diariamente dos extratos.

CONSIDERACOES FINAIS

Depois de realizar este trabalho, pode-se afirmar que a auditoria interna se tornou
necessaria a partir do momento que houve o dever de se garantir a veracidade das informacdes
e a adequacdo dos dados contabeis.

A auditoria é importante para a area financeira das empresas porque a cada dia
aumenta mais a complexidade dos negocios e o gestor ndo mais consegue fiscalizar tudo
sozinho. Por isso fez-se necessario o trabalho do auditor interno, como uma maneira de
assessoramento, proporcionar subsidios, auxiliar a gestdo das organizacfes, em razao de se
tratar de uma atividade que verifica as informagOes, os procedimentos e a exatiddo dos
controles internos, levantando informacGes sobre a veracidade das informacgdes contabeis e
financeiras.

A auditoria interna leva as empresas a melhorarem os seus procedimentos internos,
evitando, consequentemente, fraudes e erros. Consiste em uma atividade que, com o passar do
tempo deixou de ter elevados custos e deixou de ser uma atividade que causava medo e
inseguranca aos demais funcionarios das empresas. Atualmente quem desempenha as
atividades da auditoria interna sdo auditores com competéncia, ética, honestidade e que estdo
sempre se atualizando para analisar e avaliar e fornecer sua opinido imparcial, fundamentada
apenas nas normas e principios da Contabilidade.

A auditoria interna se apoia nos controles internos que consistem em métodos e
processos que a empresa adota para a prevencdo de fraudes e erros que afetem de forma
indireta a organizacdo. Esses dois mecanismos sdo imprescindiveis para a gestdo empresarial

e para a confiabilidade nos dados contabeis.
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